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Contratti collettivi e tabelle n.3/14

Licenziamenti per g.m.o.: è valida la rinuncia 
all’impugnazione fatta in sede sindacale
di Guglielmo Anastasio - avvocato, funzionario ispettivo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali*

Il Ministero del Lavoro, con risposta ad interpello n.1 del 28 gennaio 2014, ha chiarito che l’accordo 
raggiunto in sede sindacale avente ad oggetto la rinuncia all’impugnazione del licenziamento per 
giusti>cato motivo oggettivo (d’ora in poi g.m.o.) è valida, nonostante il mancato rispetto della 
procedura di cui all’art.7, L. n.604/66. 

La procedura di conciliazione

La risposta ad interpello sopra citata nasce da un 
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indennità da 6 a 12 mensilità. 
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Appare evidente, a parere dello scrivente, che la 
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dell’involontarietà dello stato di disoccupazione. 

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

TRIBUTARIO DEL LAVORO

4 giornate

3 giornate

Analisi dei modelli di organizzazione e tecniche di gestione delle risorse umane

Analisi della disciplina 3scale e tributaria del rapporto di lavoro 
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